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Kommunstyrelsens arbetsutskott kallas till ssmmantride
Tid: 2015-09-22 kl. 13:00
Plats: Kommunhuset

Oppnande, nérvaro, justering

Beslutsarenden
1. Gemensam raddningschef Mora Orsa (Per-Erik Jonsson, 13.00-13.15)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta avtal daterat 2015-09-11 mellan Mora

och Orsa kommuner betriffande gemensam rdddningschef, Beslutet géller
under fGrutsittning att Mora kommun fattar likalydande beslut.

2. Sirskild medlemsinsats i Kommuninvest 2015 (Johan Hult, 13.30-

14.45)
Forslag till beslut
Orsa kommun redan 2015 ska uppnd higsta stadgemissiga insatsniva hos

Kommuninvest ekonomisk forening och senast 2015-10-31 séinda in ifylld
svarsblankett samt att senast 2015-12-31 till Kommuninvest betala in

3 259 894 kr som insats samt att insatsen vid behov finansieras genom
forsaljning av viardepapper.

3.  Kommunchefsinstruktion (Ulf Back, 14.45)
Férslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkinna instruktionen for

kommunchefen.

4.  Foreningsbidrag 2015
Forslag till beslut

Informationsdrenden
1. Presentation av drift- och investeringsbudget 2016 (Johan Hult)
2. Budgetuppf6ljning (Johan Hult)
3. Information om organisationséversyn (Ann-Therese Albertsson)
4. Kurser och konferenser

Delgivningar
1.  Hostnytt fran SmaKom
2. Delarsrapport 2015 hjalpmedelsnamnden Dalarna
3. Region Dalarnas justerade direktionsprotokoll frén sammantridet 2015-06-17
och sammantridesplan 2016
4. Protokoll frin gemensamma namnden f6r social myndighetsutévning, 2015~
08-28

Mikael Thalin Camilla Staberg
Ordforande Sekreterare






TJANSTEUTLATANDE
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Dokument nr: OK KS 2015/00194-3, 170

Kommunledningskontoret Kommunstyrelsen
Ann-Therese Albertsson

Gemensam raddningschef Mora Orsa

Sammanfattning av drendet
Réddningschefen i Orsa gér i pension 2015-11-30. For att séikerstilla

rdddningschefsfunktionen i Orsa kommun har Mora och Orsa kommun utrett
framtida rdddningschefsfunktionen i Mora och Orsa. Badda kommunerna drar fordel
av forslaget vilket innebér att Mora och Orsa kommun fran och med 2015-12-01 har
gemensam raddningschef.

Beslutsunderlag
Utredning inklusive konsekvensbeskrivning fér Mora och Orsa kommuner.

Avtalsforslag.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta avtal daterat 2015-09-11 mellan Mora och Orsa

kommuner betrdffande gemensam réddningschef. Beslutet géller under forutséttning
att Mora kommun fattar likalydande beslut.

Sandlista
Kommunstyrelsen

Ann-Therese Albertsson
Kommunchef
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2015-09-11

Avtal om gemensam raddningschef
mellan Orsa kommun (212000-2189) och Mora kommun (212000-2213)

Mellan Mora och Orsa kommuner triffas foljande avtal om kép av riddningschef for Orsa

raddningstjanst.

Omfattning

1. Orsa kommun kdper riddningschef motsvarande 30 % av en heltidstjinst {6r att genomfora
arbetsuppgifter enligt 6verenskommelse. Denne skall tillsammans med stf riddningschefen,
tillika platschef 1 Orsa, utgdra riddningstjinstens ledning 1 Orsa kommun.

2. Réddningschefen ansvarar f6r ledningsuppdrag som ankommer pa riddningschefen enligt lag
(2003:778) om skydd mot olyckor. Beslutmandat tydliggors i Orsa kommuns
delegationsordning,

3. Ansvar for planering, budget och uppfoljning av Ousa riddningstjinst verksamhet utifrdn
Orsa kommuns styrmodell dligger riddningschefen,

4. Arbetsgivaransvar for personal anstillda i Orsa riddningstjiinst dligger Otsa kommun.
Riddningschefen utfér sedvanliga chefsuppgifter avseende ledning av personal. Beslut i
personalfrigor fattas i enlighet med Orsa kommuns delegationsordning,

5. Personalenheten 1 Orsa kommun ska limna riddningschefen och stf riddningschefen det
stod som behdvs for att utfora uppdraget.

Réddningschefens anstilining och placering

6. Arbetsgivaransvar for riddningschefen aligger Mota kommun. Mora kemmun ska vidare
tilthandahdlla dator och mobiltelefon till riddningschef i dennes uppdrag foér Orsa kommun.

7. Uppdraget som riddningschef utfors utifran att riddningschefen ir placerad pa
brandstationen 1 Mora kommun. Orsa kommun ska dock tillhandahalla den atbetsplats 1 Orsa
kommun som krivs £6r uppdraget.

8. Kommunchefen i Orsa kommun ansvarar for arbetsledning av riddningschefens uppdrag i
Orsa kommun. I atbetsledning ingdr att leda, samordna, utveckla samt félja upp uppdrag,
ansvat och arbetsuppgifter samt férvintningar pa riddningschefens arbetsinsats. 1
atbetsledning ingir ocksd att som ansvarig rappottera och vara kontaktperson till Mora
kommun i de gemensamma personalftigor som kan férekomma. Kommundircktoren i Mora
kommun ansvarar for administrativ arbetsledning fot riddningschefen sisom beslut om
ledighet. Kommundirektéren i Mora kommun har ocksa i uppdrag att vara kontaktperson till



2015-09-11

Orsa kommun 1 de gemensamma personalfrigor som kan forekomima,

Ersattning

9. Otsa kommun ska till Mora kommun betala en etsittning motsvarande 30 % av
riddningschefens heltidslon och ska avse Mora kommuns kostnader 61 16n,
semesterlonetilligg och lonekostnadspaligg (sdsom arbetsgivaravgift, tjinstepension, rese-
och traktamentsersittningar, avsittning till omstallningsfonden och friskvard).

Ersittningen raknas upp utifrin loneutveckling och betalas mot faktura som skickas

kvartalsvis.

Avtalstid

10. Avtalet galler for tiden 2015-12-01 till 2016-12-31 med en Omsesidig uppsagningstid av sex
ménader. Uppsigning av avtalet ska ske skriftligt. Om avtalet inte sigs upp av endera parten
nom foreskriven tid forlings avtalet med ctt ar i taget med oforindrad uppsigningstid.

11. Om forutsittningarna for samarbete enligt detta avtal pitagligt {6rindras fir avealet
omforhandlas. Begiran om omférhandling ska vara skriftlig. Nya viltkor kan normalt trada i

kraft sex méinader efter omforhandlingen eller vid den tidpunkt som parterna &r dverens om.

12. Tvist med anledning av detta avtal ska i forsta hand 1Gsas av patterna i samiad. Kan enighet
inte nds ska tvisten 9sas i allméan domstol.

13. Parterna dr befriade fran dtagande om parts respektive dtagande foérhindras av Force-majeure,

14. Detta avtal har upprattats 1 tvd exemplar av vitka parterna tagit var sitt exemplat.

Ort / datum Ort / datum

For Mora kommun For Orsa kommun
Anna Hed Mikael Thalin
Kommunalrid Kommunalrid

Peter Karlsson Ann-Therese Albertsson

Kommunditektor Kommunchef
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1 Bakgrund och uppdrag

Otsa kommuns riddningschef hat for avsikt att ga i pension i december 2015. Orsa hat darfor
undersokt olika mojligheter f6r framtiden varav en dr gemensam raddningschef for de bida
riddningstjanstorganisationerna i Mora och Orsa kommuner.

Kommundirektéren i Mora kommun har uppdragit till riddningschefen i Mora att utreda
forutsattningar och konsekvenser av gemensam riddningschef med Orsa kommun, dir
raddningschefen forviintas ha verksamhets-, personal- och budgetansvar i de bida kommunerna
och tillse att riddningstjansten ir indamilsenligt ordnad enligt 3 kap. §16 lag om skydd mot
olyckor. T atbetet har intervijuer och dvetliggningar med riddningschefen och stillféretridande
riddningschefen i Orsa genomforts samt stf riddningschefen 1 Mora. Vidate har raddningschefen
i Arvika, Eda och Siffle, Mattias Larsson intervjuats i syfte att dra erfarenheter fran liknande

16sningar frin Gvriga landet.

Forst redovisas dagens organisationer och samverkan, direfter méjligheter 1 framtiden genom
gemensam tiddningschef. Vid vatje avsnitt finns ett antal utmaningar redovisade som
sammanstills lingst bak i utredningen.

2 Samverkan och organisation idag

Mota och Orsa kommun har samverkan redan idag avseende riddningstjinst, exempelvis
gemensam befilsberedskap, s4 kallad riddningschefsberedskap, dit Mora har tvi av fyra veckor
medan Otrsa och Alvdalen svarar f6r varsin. Mellan kommunerna nyttjas dven tankbilar f6r
forstarkning, utrustning for tung riddning, utrustning f6r rapelleting, kemdykning med mera.
Avtalet om gemensam riiddningschefsberedskap ger redan idag full méjlighet att nyttja varandras
operativa resurset.

1 &vrigt samutnyttjas slangtviitt, kompressor och utrustning 61 fyllnad samt test av
andningsluftsutrustning, utalarmeringssystem, teknisk utveckling med mera.

2.1 Raddningstjanstorganisation Orsa

Riddningstjansten i Orsa bestit i dag av en riiddningschef (100 % riddningstjinst), en stf
riddningschef (50 % raddningstjinst, 50 % beredskapssamordning) samt en materialférvaltare
(60 % riddningstjinst). Ovrig personal bestdr av deltidsanstillda brandmén. Material och
utrustningsmissigt har Orsa bade moderna och éldre fordon, en del — exempelvis befdlsbil och
framskjuten enhet behéver bytas ut inom kort. Ut6ver brandstationen i1 Otsa finns det ett
frivilligt brandvirn i Skattungbyn och Otsa. Riddningschefen och stf riddningschefen ingét i den
gemensamma riddningschefsberedskapen.

2.2 Raddningstianstorganisation Mora

Mota brandkir bestir i dag av en raddningschef (100 % riddningstjinst), en stf raiddningschef
(100 % riddningstjinst), en brandinspektor (100 % riddningstjinst) samt en forvaltningsassistent
(50 % raddningstjinst). Ovrig personal bestdr av 18 st heltidsanstillda och 24 st deltidsanstallda
brandmin. Utéver brandstationen i Mora finns det frivilliga brandviirn i Venjan och Givunda.
Raddningschefen och stf riddningschefen ingdr i den gemensamma raddningschefsberedskapen.



3 Samverkansmojligheter och organisation i framtiden

Trygghet i kommunen skapas ofta genom att medborgarna har nira till institutionerna. Det 4r
diitfor viktigt att bide Mora och Otsa kan behalla nirheten till medborgarna, delvis genom att ha
brandstationerna bemannade under dagtid for hég servicegrad. Likasa ar den lokala forankringen
viktig ur ett personal- och rektyteringsperspektiv, dar brandménnen har nirhet till ledningen och
bibehaller en trygg och vilkind atmosfir. For att uppritthalla och utveckla denna tiygghet dr det
lampligt att behilla tjinsten som stf riddningschef och brandman/matetialforvaltare pa plats i
Orsa. I en forkingning dr det dessutom mojligt att vidareutbilda brandmannen for att kunna
nyttjas Aven for utbildning, tillsyner och annan myndighetsutévning kopplat till
olycksforebyggande uppgifter.

3.1 Olycksférebyggande verksamhet

Mora och Orsa ir redan idag relativt smi kommuner nir det kommer till komplexa drenden,
lagen staller trots stotlek samma krav pa kompetens och férmiga. Ut ett olycksforebyggande
perspektiv dr det darfor lampligt att specialisera handliggare £6r specifika drenden, exempel ar
lagen om brandfarliga och explosiva varor, dir drendena idag 4r ganska fa men komplexa. Finns
det tvd kommuner att verka i kan drendena bli mer kontinuetligt férckommande och en hogre
grad av expertkunnande uppnds. Detta ér till fordel bade for Mora och Orsa kommuner, dels far
Orsa tillgAng till kompetensen for att handlagga drendena, samtidigt som Mora fir en hogre vana
att hantera drendena.

En stor utmaning for landets kommuner idag ar att gora likvérdiga bedomningar 1 samband med
myndighetsutévning. Genom att arbeta tillsammans med det olycksforebyggande arbetet, bor en
storre samsyn kunna nds och gemensamma arbetssitt implementeras vilket gynnar tredje man i
de bida kommunerna. Exempelvis har sannolikt ménga foretag verksamhet 1 bida kommunerna
och kan dra fordel av gemensam drendehantering. Orsa kommun fir samtidigt tillging till hogre
kompetens (exempelvis brandingenjor) f6r komplexa objekt. Kommunerna har dessutom
gemensam stadsbyggnadsfotvaltning dir respektive brandkde/riddningstjinst fungerar som
sakkunniga i bygglovsprocessen, vilket leder till ytterligare méjligheter att ha gemensamma
arbetssatt. Idag finns ett gemensamt verksamhetssystem (Cote) 1 de bida kommunerna vilket gor

att verksamhetsplanering avseende olycksforebyggande arbete sdsom tillsyn m.m. kan hanteras.

Detta sammantaget kan ocksa innebira att Mora och Orsa blir en attraktivare arbetsgivare och fir
littare att rekrytera den kompetens som behovs 1 framtiden eftersom arbetsomridet och
utmaningarna blir storre.

Stf riddningschefen i1 Orsa har idag dven ansvar for beredskapsplaneringen inom Orsa kommun
till 50 % av tjiinsten, omfattningen av detta kan behéva ses 6ver i framtiden.

3.2 Operativ raddningstjanst

Det 4r i den operativa verksamheten som den storsta samverkan sker idag. Exempel ir
forstarkning med tankbilar vid bygdebrinder och gemensam riddningschefsberedskap. Bada
organisationerna har dock sina respektive arbetssitt, rutiner och instruktioner.

Med gemensam riddningschef finns fértsattningar for att 6ka den operativa samverkan mellan

kommunetna,

L2



Idag tar kommunerna fram sepatata Svningsplaner och kvalitéten pa 6vningar kan vara mycket
skiftande. Genom att planeta Svningsverksamheten gemensamt och i stérsta méjligaste méan
nyttja gemensamma ovningsplatser, gar det att kvalitetssikra verksamheten och de bida
organisationerna blir samévad och arbetar utifrin gemensamma mat och riktlinjer. Till stor del
ska de respektive riddningsstyrkorna ha liknande formigor vilket medfér likvardiga

ovningsprogran,

Gemensam Svaingsplanering medfor ocksi att det kan upprittas gemensamma operativa
instruktioner och rutiner som giller under insats, vitket ger effektivare riddningsinsatser vid
samverkan men ocksi undetlattar for riddningschefsberedskapen som verkar i flera kommuner.

I ett operativt skede gir det ocksa att utayttja de tvd dagtidstjinsterna i Orsa som en form av
spjutspetsfotstitkning till Mora kommun, exempelvis for att ticka upp om styrkan i Mora ir
upptagen av ett pigiende larm. Likas kan Moras heltidsstyrka anvindas i hogre utstrackning f6r
forstarkning till Orsa kommun, exempel kan vara att bistd med buffertfordon vid trafikolyckor
fér att 6ka brandminnens sikerhet vid arbete pa vig. Detta medfor bide en 6kad nyttjandegrad
av heltidsstyrkan samtidigt som detas operativa erfarenhet dkar. Riddningsinsatserna kan diarmed
bli effcktivare 1 bida kommunerna utan att kostnaden okar.

Den tekniska utvecklingen gir stindigt framdt inom raddningstjanstomridet. Idag har Mora och
Otsa separata utrustningar fér exempelvis utalarmering, genom att samutnyttja utrustningen och
den kompetens som finns kan arbetet bade effektiviscras och kostnaderna till viss del sinkas.

Efter insats ska olyckorna utredas i skilig omfattning liksom riddningsinsatserna utvirderas. Idag
it det ett fital olyckot som har en sidan dignitet att Mora kommun gér s kallade fordjupade
olycksunderstkningat, men genom att ha yttetligare en kommun att verka inom finns det storre
utrymme for att skapa intresse for dessa frigor och fi utféra olycks- och insatsutviirderingatr. Det
ger dessutom mojlighet att lata personal fifin respektive kommun att genomfdra utredningar och
utvirderingar dt varandra ur ett objektivt perspektiv.

Efter insats finns ocksa minga atbetsmiljoaspekter att hantera som Mora kommun kommit lingt
med, det som avses ir exempelvis de cancerrisker som insatspersonal utsitts for. Hir krivs
speciella rutiner {6r hantering av kontaminerad utrustning liksom tvitt- och diskmaskiner som
Mora kommun hat idag. Genom samverkan kan rutinerna implementeras dven 1 Orsa och

utrustningen kan samutnyttjas.

Annat material som kriver speciell kompetens och testutrustning dr det som hor till
andningsskyddet {6r rokdykarna. Mora kommun svarar redan idag f6r dterkommande kontroll av
dessa i bida kommunerna och genom fortsatt samverkan kan detta arbete intensifieras.

3.3 Administration
Den administrativa delen av atbetet omfattar exempelvis Ionchantering, personalplanering,
ckonomi m.m. Idag sker detta arbete analogt i Orsa kommun medan Mora kommun anvinder sig

av verksamhetssystemet Core i allt storre utstriickning.



Vid samverkan mellan de tvi kommunerna r det rimligt att dven Orsa kommun nyttjar Core i s&
stor grad som mojligt, inte minst f6r mojligheten till uppfoljning och egenkontroll. Detta medfér
ocks# att redundansen Skar eftersom arbetssittet blir lika 1 de bida kommunerna.



4 Utmaningar

I detta avsnitt belyses ett antal utmaningar som gemensam riaddningschef innebir.

4.1 Olycksforebyggande verksamhet

o Kan Mora kommuns organisation hantera merarbelel inom det olycksforebygoande omradel, exenipelpis
gemensany verksambetsplanering och hantering av drenden enligt brandfarljgn och explosiva varor?
Eftersom Mota och Orsa arbetar 1 samina verksamhetssystem med gemensam server
bedoms athetet med att planera det olycksforebyggande arbetet kopplat till
myndighetsutévning kunna ske parallelit. Det ir idag stf riddningschefen 1 Mora som #r
ansvatig for det olycksforebyggande arbetet. Antalet drenden kopplade till lagen om
brandfatliga och explosiva varor bedéms vara hanterbara dven fér Orsa kommun, det
innebar dock att brandinspektdren i Mora behéver avlastas med andra arbetsuppgifter
{exempelvis tillsyner enligt lag om skydd mot olyckor).

Mora kommun har ett antal uthildade tillsynsforrittare. Titt antal av dessa har dock
skifttjanst vilket forsvirar arbetet med att rent praktiskt ta sig till en annan kommun,
Intikterna frin Orsa kommun kan dock anviindas for att delvis finansiera ytterligare en
dagtidstjanst 1 Mora.

o Kan Orsa kommins organisation bantera det dagliga olycksfirebygaande arbetet, exempelvis utifran en
gemensam faststalld verksambelts- och tillsynsplan?
Idag genomfors tillsyner av bide riddningschef och stf riddningschef 1 Orsa kommun.
Att enbart stf riddningschefen 1 Otsa ska utfora samtliga tillsyner och uppgifter kopplade
till myndighetsutévning fr inte rimligt, hiir krdvs mojlighet f6r Orsa kommun att kopa
tjdnstes fran Mora kommun. Flertalet av tillsynerna liksom ren utbildningsverksamhet
beddms dock fortsatt kunna hanteras av stf riddningschefen 1 Orsa,

Under forutsitining att det blir gemensam raddningschef, bor det efter en tid utvirderas
huruvida stf raiddningschefen i Orsa ar i behov av avlastning frin de
beredskapsplanerande uppgifterna.

4.2 Operativ raddningstjanst

o Kan Mora kommun hantera den dkade arbetshelastningen som dvningsplanering m.m. innebir?
Ovningsplanering och framtagande av rutiner och instruktioner f6r den operativa
vetksamheten sker idag nira kopplat till heltidspersonalens respektive ansvarsomraden,
Normalt skiljer sig inte mélen, exempelvis avseende férmiga till rtokdykning, mellan
kommunerna vilket innebir att det inte blir nigon storre forandring att planera Svningar
och hitta rutiner och instruktionet #ven for Orsa kommun. Detta arbete bedéms kunna
utforas parallelit och bada kommunerna bor kunna dra nytta av varandras erfarenheter

och idéer.



Eftersom det stora arbetet keing dvningsplanering m.m. utfors av den skiftgiende
personalen idag bedéms de 6kade arbetsuppgifterna kunna hanteras inom befintlig
otganisation, Orsa kommun bér dock ha méjlighet att képa tjdnster i form av

ovningsplanering och évningsledning av Mora kommun.

Samatbetet kring material och utrustning bor inte heller det innebidira nigra problem for
vetksamheten i Mora. I den nya brandstationen planeras for modern slangtviitt och en
rokskyddshantering som ska innebira si liten kontamineringsrisk som mojligt for
brandpetsonalen. Genom att samutnyttja uttustningen och géra gemensamma inkop bor
kostnadetna for de bida kommunerna kunna minska pa sikt.

Funktionen som riddningschef i beredskap kan uppritthillas genom att Moras
riddningschef och stf riddningschef svarar for varsin vecka, stf raiddningschefen 1 Orsa
svarar for en vecka och riddningschefen i Alvdalen fér en. Mora bér dock utbilda
brandinspektdren till hogre brandbefal f6r att sikerstalla funktionen vid ev. sjukdomat

.1,

4.3 Administration

Kan Orsa komunnn fortsatt hantera det dagliga arbetet avseende lonebantering, personalplanering m.m.?
Stf raddningschefen i Orsa hanterar redan i dag viss personalplanering liksom
fakturahantering, Lonehantering skots framforallt av riddningschefen. Genom att 6ka
anvindandet av verksamhetssystemet Core som stod bedoms stf riddningschefen sjily

kunna utfora 1onehantering, personalplanering m.m. som berdr stationen 1 Orsa.

Kan Mora kommuns riddningschef édven hantera verksambet-, personal- och budgetansvar i Orsa
konmnn med bibebdllen kvalité?

Verksamhetsplaneringen £6r de bada kommunernas riddningstjanstorganisationer
bedéms kunna tas fram och foljas upp relativt parallellt, eftersom de flesta mal éir lika och
vetksamhetssystemen gemensamma. Rimligtvis bildar raddningschef samt stf
riddningschefen 1 Mora och Orsa gemensam ledningsgrupp f6r de bada
riddningstjinstorganisationerna och leder och utvecklar tillsammans verksamheten i
Mora och Orsa. Med gemensam verksamhetsplanering bor ocksd andra
samvetkansvinster identifieras framover som inte finns med i denna utredning.

Riddningschefen 1 Orsa ingir 1 dag i kommunchefens ledningsgrupp, medan man 1 Mora
valt en adjungerad position. Rimligt 4r att den gemensamma rdddningschefen dven
fungerar som adjungerad 1 Orsa kommuns Jedningsgrupp och tillkaltas vid behov,
exempelvis i samband med verksamhetsspecifika frigor och budgetberedning m.m.
Raddningschefen svarar alltid f6r frigor infor respektive kommuns riddningsnidmnd
(kommunsstyrelse). I andea forum kan stf raddningschef representera riddningschefen i

respektive kommun.



Personalansvaret vilat ytterst pa riddningschefen i de bida kommunerna. T Mora tar stf
riddningschefen en del av detta ansvat och det dr ddrfor rimligt att stf riddningschefen 1
Orsa delegeras av taddningschefen att ansvara for personalen tillhérande Orsa. Pé s vis
behalls en ttygg atmosfir i Orsa och ledningsstrukturerna bibehdlls, dessutom tydliggots
att stf riddningschefen ar atbetsgivarrepresentant. Arbetsmiljdarbetet beddms dven det
kunna ske patallellt i de bida kommunerna med den gemensamma ledningsgruppen som
grund,

Budgetprocessen och den ckonomiska uppfoljningen ska utféras av riddningschefen.
Genom samma verksamhetssystem i de bida kommunerna bedéms dock ingen lingre
inlarningsperiod behdvas.

Riddningschefen beddms kunna utféra detta, men det dr rimligt att vissa arbetsuppgifter
(exempelvis tillsyner och myndighetsutévning) flyttas till annan tjinsteman inom
organisationen. Exempelvis kan en dagtidstjinst delvis finansieras genom intdkter frin
Orsa kommun.



5 Forslag och konsekvens

Mora och Orsa kommun foresls fortsittningsvis ha gemensam riddningschef. En gemensam
raddningschef bedéms kunna innebira att samverkan kan 6ka, att effektiviteten kan bli bittre och
att bida kommunerna kan dra férdelar av detta utan att kostnaderna Skar for nagon av
kommunerna. Négra dirckta besparingar 4t dock inte mojliga.

4.1 Organisation

Riddningschefen i Mora kommun fungerar dven som riddningschef 1 Orsa kommun. Till sin
hjilp har riddningschefen en stf riddningschef i Mora och en stf riddningschef i Orsa.
Tillsammans bildar dessa ledningsgrupp och driver och utvecklar raddningstjinsten 1 Mora och

Orsa kommuner.

4.2 Férebyggande verksamhet

Den olycksforebyggande verksamheten drivs, utvecklas och planeras gemensamt. Respektive stf
raddningschef har huvudansvar f6r sina kommuners olycksforebyggande verksamhet. Orsa
kommun képer de tjanster av Mora kommun som cefordras £61 att uppfylla mélen fér den
olycksforebyggande vetksamheten kopplat till tillsyn och myndighetsutovning, dessa inkép av

tjinster beslutas av riddningschefen.

Tillsyn och tillstind enligt lag om brandfarliga och explosiva varor hanteras helt av Mora
kommun och debiteras f6r nedlagd tid.

4.3 Operativ raddningstjanst

Morta och Orsa drar nytta av varandras etfarenhet och utbildning avseende operativ
raddningstjanst fore, under och efter insats. Tillsammans skapas gemensamma verksamhets- och
ovningsplaner samt gemensamma rutiner och instruktioner for att kunna utfora sikra och
effektiva riddningsinsatser inom godtagbar tid. Den operativa raiddningstjanstverksamheten
drivs, planeras och utvecklas gemensamt i de bida kommunerna.

Material och utrustning samutnyttjas i si stor grad som méjligt och dir det finns méjlighet till
samotdningsvinster ska sidana omriden prioriteras. Orsa kommun kdper tjinster i form av
ovningsplanering, ovningsledning, teknikutveckling m.m. frin Mora kommun utifran behov och
efterfrigan for att uppfylla mélen £6r den operativa riddningstjinstverksamheten, dessa inkGp av
tjanster beslutas av riddningschefen.

Funktionen riddningschef 1 beredskap fortsiitter pa samma sitt som idag, dir Mora kommun
svarar for tva veckor och Orsa och Alvdalens kommun {6¢ varsin. Brandinspektoren 1 Mora ska

dock vidareutbildas for att kunna inga 1 funktionen som reserv.

4 4 Administration

Stf riddningschefen 1 Orsa skoter den dagliga administrativa arbetet 1 Orsa. Genom att 6ka
nyttjandegraden av det gemensamma verksamhetssystemet Core, bedéms arbetsbordan minska
och exempelvis l6nehanteringen forenklas. Orsa koper tjanster i form av support och
uppdatetingar av Core av Mora kommun utifran behov och efterfrigan f6r att underlitta det
administrativa arbetet, dessa inkdp av tjinster beslatas av riddningschefen.



4.5 Ekonomi

For att finansiera verksamheten med gemensam riddningschef foreslas féljande fordelning, dir
undetlaget bestir av dagens riddningschefstjanst och inte innebir ndgra kostnadsSkningat.

Funktion Del av dagens raddningschefstjénst

Raddningschef 30 Y%

4.6 Konsekvens for Mora kommun

Mora kommun piverkas f6rst och frimst genom att riddningschefens tillginglighet minskar till
viss del. Riddningschefen blir dock sannolikt mer kompetent och specialiserad som chef vilket
gynnar bida kommunerna d chefskapet idag 4r genomprofessionaliserat 1 kommunal
verksamhet. Genom att mycket av atbetet kan ske parallellt och likartat i de bida kommunetna
bedéms dock den Skade arbetsbelastningen fungera under forutsittning att rent dterkommande
arbetsuppgifter som tillsyner m.m. kan aliggas niigon annan tjinsteman i organisationen.

Eftersom arbetsomridet och méjligheterna till utveckling 6kar i och med ytterligare en kommun,
Skar sannolikt Mota kommuns attraktionskraft som arbetsgivare och underlittar pa sa vis
framtida rekryteringar. Detta it en viktig aspekt eftersom kompetenta brandinspektdrer och
brandingenjorer ar svarickeyterade.

Genom att dka samverkan med Otrsa avseende exempelvis Gvningsplanering, gor detta att
utnyttjandegraden av heltidspersonalen Skar och att personalen féthoppningsvis kinner sig mer
uppskattade. P4 sikt kan detta paverka arbetsmiljon ur ett positivt perspektiv.

Mora har redan idag behov av en extra dagtidsresurs, bade for att kunna utfora
olycksforebyggande arbetsuppgifter men dven for att kunna ticka upp pé skift vid ledighet och
annan frainvaro. Genom intikter frin Orsa kommun kan denna dagtidstjinst delvis finansieras,
vilket bAde Mora och Orsa kommun kan ha nytta av.

4.7 Konsekvens fér Orsa kommun

For Orsa kommun innebir forslaget att tillgangligheten till riddningschefen minskar, sett utifrin
dagens organisation. I och med att bide stf riddningschef och materialfGrvaltare blir kvar pi
brandstationen i Orsa, bedoms dock inte setvicegtaden minska for befolkningen i Orsa kommun.
Likasa innebit det att brandpersonalen fortsatt far néra till sin nérmsta chef, i detta fall stf
riddningschefen.

Eftersom det finns ekonomiska medel kvar att disponera efter ersittning till Mora kommun for
riddningschefstjinsten, finns mojlighet att anvinda sig utav hela Mora brandkérs organisation

utifran de behov som foreligger.

Avseende den operativa riddningstjinsten sker ingen fordndring, samma numerér och samma
formaga maste finnas kvar i kommunen. Dessutom bor papekas att raddningschef i beredskap
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redan idag har mojlighet att nyttja riddningsresurserna i de tre kommunetna Mora, Otsa och
Alvdalen efter behov.

Utifrdn det forslag till avtal som foreligger kommer inga kostnadsokningar f6r Orsa kommun att
vara nodvandiga.

4.8 Utvardering

Under foratsattning att Mora och Orsa kommuner har gemensam riddningschef enligt forslaget
fran och med 1 december 2015, ska en utvirdeting av hur gemensam riddningschef f6r de bida
kommunerna fungerat genomfoéras under november minad 2016.
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Till kommunstyrelsen C)fz‘i

Forfragan om séirskild medlemsinsats Kommuninvest ar 2015.

Bakgrund

Kommuninvests foreningsstdmma faststéllde 2015-04-16 nya stadgar for Kommuninvest ekonomisk
forening. I stadgarna har bl.a. tillkommit en mojlighet for medlemmarna att pé eget initiativ och i egen takt
erldgga en eller flera sérskilda insatser for att snabbare fullgéra den obligatoriska insatsskyldighet som foljer
av medlemskapet.

De nya lagkrav pd bl.a, storre kapital som vixt fram i kélvattnet av finanskrisen paverkar ocksa
Kommuninvest i hog utstriickning. Det finns framtaget en plan for kapitaluppbyggnad som syftar till att
bruttosoliditetsgraden 2018 skall uppg till 1,5 %. Skulle det slutliga kravet pa bruttosoliditetsgrad sittas
hogre &n 1,5 % dr foreningens plan i forsta hand att ge ut ytterligare 6vrigt primérkapitalinstrument i form av
forlagslan, 6verinsats eller forlagsinsats till foreningens medlemmar.

Ménga medlemmar har aviserat sin avsikt att redan 2015 sitta in hela eller huvuddelen av den hégsta
insatsnivdn. Om en stor del av medlemmarna gor verklighet av en sddan ambition #r det till stor fordel for
Kommuninvests anseende.

Sammanfattning

I de nya stadgarna inférs en minimi och en hégsta insatsniva uttryckt i kronor per invénare samt tva
delnivéer som motsvarar 50 respektive 75 procent av hdgsta insatsnivan. Viljs den hogsta nivan far
kommunen behdlla dterbéring och insatsranta redan 2016. Nivaerna ér satta utifran kronor per invénare dr
miniminivdn motsvarar 200 kr per invénare och hogstanivan 900 kr per invanare. Orsa kommuns
kapitalinsats idag motsvarar 421 kronor per invanare.

Den hdgsta nivan forvéntas vara inbetald av medlemmarna senast 2018 men det ligger i Kommuninvests
intresse att nivan nds tidigare &n s&. Ekonomichefen foreslar att Orsa kommun redan under 2015 betalar in
3259 894 kronor i insatskapital for att né den hogsta nivan, vilket skulle innebéra en positiv resultateffekt i
form av aterbéring och insatsrénta fran och med 2016.

Hur skall dé detta finansieras likviditetsméssigt?

Idag har vi 30 mkr placerade i olika réntepapper varav en del av denna placering i dagsliget ger mycket lag
avkastning. Ekonomichefen féreslér att, vid behov, finansieras kapitalinsatsen genom avyttring av
vérdepapper. Vérdepappren har vi sagt skall avyttras 16pande for att méta skade pensionskostnader, men jag
menar att kapitalinsatsen kan ses som att vi byter ett innehav mot ett annat diir det senare alternativet,
atminstone i nértid, forvéntas ge hégre avkastning,

Forslag till beslut
att Orsa kommun redan 2015 ska uppné hogsta stadgemdissiga insatsniva hos
Kommuninvest ekonomisk férening och senast 2015-10-31 sinda in ifylld svarsblankett, samt
att senast 2015-12-31 till Kommuninvest betala in 3 259 894 kr som insats, samt
att insatsen, vid behov, finansieras genom forséljning av virdepapper
Orsa 2015-09-15
Johan Hult

Ekonomichef

Bilaga Kommuninvest: Férfragan om sérskild medlemsinsats &r 2015
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2015-05-21
For kiinnedom:

Ekonomichefen eller motsv.

Orsa kommun
Styrelsen

Forfragan om sérskild medlemsinsats ar 2015

Inledning
Foreningsstimman faststéllde 2015-04-16 nya stadgar f6r Kommuninvest ekonomisk

forening”". 1 stadgarna har bl.a. tillkommit en mdjlighet for medlemmarna att pé eget
initiativ och i egen takt erligga en eller flera séirskilda insatser for att snabbare fullgéra
den obligatoriska insatsskyldighet som foljer av medlemskapet.

Med detta brev vill foreningen nu efterhra hur ni som mediem vill utnyttja den nya
mdjligheten att erligga en sirskild medlemsinsats. Vi ber er d4rfor att besvara bifogade
formulér, bilaga 2, s& vi vet om ni vill gora en extra insatsbetalning i r eller om ni
véljer ndgot annat alternativ.

Kommuninvests behov av stérre kapital

De nya lagkrav pd bl.a. storre kapital som véxt fram i kdlvattnet av finanskrisen pé-
verkar ocksdi Kommuninvest i hog utstrickning. Den uppbyggnad av kapitalet som
méste ske beskrivs ndrmare i “Plan f5r Kommuninvests kapitaluppbyggnad”®®,

Planen syftar till att minimikravet pa storre kapital ska vara uppnatt senast 2018 da
kravet pa viss ldgsta bruttosoliditet tridder 1 kraft.

Ménga medlemmar har aviserat sin avsikt att redan under 2015 s#tta in hela eller
huvuddelen av den hdgsta insatsnivan. Om en stor del av medlemmarna gor verklighet
av en sidan ambition #r det till stor fordel for Kommuninvests anseende. Det ér viktigt
alt i relation till myndigheter, ratinginstitut och andra marknadsaktérer kunna visa upp
en hog grad av uppslutning kring kapitalfrigan och att vi haller vad vi lovat gora.

%7 Stadgarna framgar av stimmohandlingarna (bilaga 18) som kan laddas ned frin Kommuninvests
hemsida: htip:/lcommuninvest.se/wp-content/uploads/2015/04/Stammohandl-2015-samtliga-delar-
TOTALFH.,pdf

%% Planen framgér av stimmohandlingarna (bilaga 19). Se samman link som anges i not 1.

Kommuninvest i Sverige AB {pubil). Org nr: 556281-4409, Styrelsens site: Orebro
Kommuninvest Ekonomisk forening. Org nr. 716453-2074. Styrelsens site: Orebro
Kommuninvest Fastighets AB. Org nr: 556464-5629. Styrelsens séte: Orebro

Postadress: Box 124, 701 42 Orebro * Besoksadress: Fenixhuset, Drottninggatan 2
Tel 010-47 08 700 » Fax: 019-12 11 98 » E-post: fornamn.efternamn@kommuninvest.se « Internet: www. kommuninvestse
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Att medlemmarna frivilligt och med tidsméssig framftrhéllning vémar den egna
organisationen uppfattas som en oerhtrd styrkesignal jimfort med om foreningen i ett
sent skede skulle behdva tvinga fram inbetalning av kapital med sttd av stadgarna.

Medlemmens fordelar av att ka medlemsinsatsen snabbare
I de nya stadgarna inférs en hdgsta insatsniva uttryckt i kronor per invanare samt tvi
delnivéer som motsvarar halva respektive tre fjdrdedelar av den hogsta insatsnivén.

Nir en enskild medlems insatsniva viixer och passerar dessa nivder, dr medlemmen inte
langre skyldig att erldgga delar eller hela den drliga insats som annars skulle betalas.

Forekommande dterbiring och rinta pa insatskapitalet far - i takt med att kommunen
uppnar de hogre insatsnivderna — till stérre och storre del behéllas av medlemmen. Den
arliga insats som #r knuten till storleken pa aterbéiring och insatsréinta blir Iigre och
lagre, for att till sist bortfalla.

Individuell kapitalsituation

Kommuninvest ekonomisk forening har bade medlemmar som deltagit i samarbetet i
snatt 30 4r eller som blivit medlem pé senare &r. Medlemsstorleken varierar mellan
2 500 och 541 000 invinare. Vissa medlemmar har hog skuldséttning, andra har inte
nagra 1an alls.

De stora skillnaderna mellan medlemmarna har ocksd medfort att det #r stora skillnader
i respektive medlems storlek pa insatskapitalet.

Vi har sammanstéllt en aktuell uppgift fran medlemsregistret f6r just er kommun/
landsting/region, bilaga 1.

Uppgifterna om liget vid drets borjan har vi himtat fran vart medlemsregister och
omfattar den ursgrungliga insats som gjordes nér ni blev medlemmar,
insatsemissioner™ som ni deltagit i samt summan av gjorda drsinsatser till och med
2014-12-31.

Till detta insatsbelopp har vi lagt den nya arsinsats for 2015 som stéimman beslutat att ni
ska erldgga. Berdkningarna av olika delbelopp nedan forutsétter att &rsinsatsen f6r 2015
betalts in. Eventuellt forlagsianebelopp som beldper pé er inrdknas inte i erlagt
insatskapital.

Invanaruppgiften har vi himtat frdn SCB och avser forhéllandet 2015-01-01.

Kapitalinsats som dverstiger den higsta nivin blir Sverinsats

En handfull medlemmar har efter det att den arliga insats som besléts pé den senaste
stdmman en insatsniva som Sverstiger den nu beslutade hdgsta insatsnivén, Ni som
tillhor denna grupp behdver bara besvara frégeformulérets frdga 3 och 5 (sé att vi vet att
ni fatt samma information som &vriga medlemmar).

%39 En av foreningsstédmman beshutad Sverforing av fria vinstmedel till medlemmarnas bundna
insatskapital. Fordelas ut p respektive medlem i forhallande till medlemmens kapitalinsats.
Insatsemissioner skedde varje ar under perioden 2002-2011.
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Det belopp som skjuter dver den hogsta obligatoriska insatsnivan kommer ait
klassificeras som tverinsats. Overinsats dr en kapitaldel som medlemmen deltar
frivilligt med. Det 4r alltsa inte friga om sparande i form av inléning pé rikning.

Overinsats har inte tidigare forekommit i foreningen. Under 2015 kommer styrelsen
dérfor att faststélla villkoren f6r dverinsatser och hur uppstigning ska gé till om en
medlem 6nskar fi dverinsatsen utbetald. Information om detta ldimnas till er vid en
senare tidpunkt.

Nir kan man som medlem géra extra insatser?
Foreningen sénder ut denna forfragan till samtliga medlemmar om intr esset for att i ar
géra en extra insatsbetalning.

Vatje medlem tar ddrefter beslut om den vill giira en extra insatsinbetalning i ar eller om
man vill géra p& nigot annat sétt och meddelar foreningen. Svaret #r bindande.

Foreningsstyrelsen” fattar - med bérjan vid junimotet och déarefter l6pande under
hosten - beslut om med vilket belopp medlemmen far delta. Dérefter sinder {6reningen
ut aviseringar om vilket belopp som ska inbetalas och nir det ska ske.

Nir behover foreningen senast £f3 medlemmarnas besked for inbetalning i 4r?
Medlemmarnas ¢nskemal ska ha kommit féreningen tillhanda senast den 2015-10-30
for att extra insatsbetalning ska kunna ske i ar. Limnas besked tidigare, kan fSreningen
hantera detta tidigare och ge ett sd snabbt besked som mojligt.

Hur och n#r sker betalning av extra insatser?

Samtliga inbetalningar maste ha skett fére 2015 ars utgéng for att £i beaktas nér 2016
drs ordinarie foreningsstdmma beslutar om medlemmen mdste betala in en ny arlig
insats baserad pa insatsréntan/aterbaringen eller inte,

Da det handlar om mycket stora belopp ér det viktigt att medlemmarna invintar
Kommuninvests avisering och betalar in beloppet p& den angivna betalningsdagen.
Kommuninvest har inte méjlighet att ta emot tidigare eller senare betalningar som sker
pé en medlems eget initiativ pé ett sikert och effektivt sitt,

Rénta p4 insatskapital

Rintan pé insaiskapitalet under 2014 faststélldes av stdimman 2015 till 2,5 procent.
Rénta pé insatskapital &r inte att jimfora med rintan pa ett skuldebrev. Den #r 1 stillet
en form av dverskottsutdelning som ska bekostas inom ramen for den ekonomiska
féreningens utdelningsbara medel (samma utrymme som ocksa ska riicka till for
Aterbiring).

Foreningen kan darfor inte 1 forvig utlova vad rintenivén pd insatskapital kommer att
bli under kommande &r. Nivén bestiims i efterhand pa foreningsstimman. Féreningen

T de nya stadgamas § 5.5 siigs: ”Styrelsen far besluta att medlem fir viilja att crliigga en eller flera
strskilda insatser for att helt cller till viss del fullgtra den obligatoriska medtemsinsatsen
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efterstriivar dock att kompensera medlemmarna med en rimlig rédnta pé det kapital som
beldper pa var och en av dem.

Att kunna ge réinta till de medlemmar som bidragit med kapitalinsats och som under en
period inte ufnyttjar 1dnemdojligheterna 1 Kommuninvest har ansetts sérskilt viktigt
eftersom dessa medlemmar under samma period inte far ndgon aterbiring,.

Far mediemmarna ndgon ny mdjlighet 2016 och senare?

Stadgarna har utformats for att passa olika medlemmars behov och méjligheter. Efter
2016 ars stimma kommer dérfor de medlemmar som dé inte uppnétt den hdgsta
stadgemiissiga insatsnivin att p& nytt tillfragas i samma #rende. Detta kommer sedan att
ske efter varje stimma till dess alla medlemmar ndtt den hogsta nivan.

Anmiélan dr bindande och sker pa ett sdrskilt formulér

Ert beslut om att delta med en kapitalinsats i ar 4r bindande och ska ske pa formuléret i
bilaga 4. Hur beslut om att gbra en extra insatsbetalning gérs, varierar mellan olika
medlemmar och bestims av medlemmen. Kommuninvest behdver inte delges ndgot
protokollsutdrag eller lagakraftsbevis 1 detta drende.

Ett kalendarium for beslut
Sé hér ser tidplanen ut. Reservation for att f6réndringar kan komma att ske.

_Aktivite id
Foreningen séinder ut en forfragan till alla medlemmar om Maj méanad
intresset foir att betala in en extra insats under 2015, Medlemmar 2015
som redan uppndtt den hogsta nivin kan dock inte betala in sttrre

kapital.

Foreningsstyrelsen tar fortlépande stéllning till de medlemsbesked | Juni-

som inkommer och meddelar medlemmen om hur och nér september
betalning ska ske. 2015

Sista dagen for medlemmarna att limna ett bindande besked om 31 oktober
intresset for att betala in exira kapital under 2015. 2015

Sista tilifallet for foreningsstyrelsen att besluta om de November
medlemsbesked som inkommit tom oktober och att meddela 2015

medlemmen om hur och nér betalning ska ske.

Absolut sista dagen for inbetalning av kapital fiir att det ska kunna | 31 december
beaktas vid beriikning av skyldighet att betala &rlig insats vid 2015
stdimman 2016.

Foreningsstimma som beslutar dterbiring och réinta pa April 2016
insatskapital, &rlig insats etc, enligt de nya stadgarna.

Utbetalning av dterbdring och rénta pé insatskapital. Ny érlig April-maj
insats vars storlek bestims av medlemmens insatskapitalstorlek 2016

per invanare i relation till den hogsta stadgeenliga nivdn per

invénare.

Foreningen sinder ut en ny forfragan till alla medlemmar om Maj 2016
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intresset for att betala in en extra insats under 2016,

Eventuella frigor

Behdver du ytterligare information om eller om du tycker att ndgon uppgift verkar
felaktig, ber vi dig att i forsta hand kontakta den kundansvarige som du brukar ha
kontakt med.

Avslutningsord

Medlemmarna har genom att anta de nya stadgarna, skapat grunden for att genom egna
insatsbetalningar bygga upp det kapital som organisationen behéver for att kunna fort-
sitta att forse svensk kommunsektor med en effektiv och siiker finansiering av de
investeringar som beh&ver goras under kommande &r.

Den tydliga instéillning 1 frigan som medlemmarna visat vid de senaste medlems-
samraden och foreningsstimmorna gor att vi dr 6vertygade om att huvuddelen av den
utmaning som kapitaluppbyggnaden representerar, kommer att vara avklarad redan
under 2015!

KOMMUNINVEST EKONOMISK. FORENING

Tomas Werngren Thomas Akelius
Verkstillande direktor Styrelsens sekreterare
Bilagor

1. Individuell uppgift om insatskapital

2. Svarsblankett
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Bilaga 1

Uppgift om insatskapital
Uppgift om nultiget

‘Grunduppgifter .~ : S _ S
Invénarantal 1 berikningarna 6 812
Insatskapital i kronor vid 2015 &rs bérjan 2 097 182
Ny arsinsats 2015 i kronor 713 724
Totalt insatskapital i kronor 2 870 906
Totalt insatskapital i kronor per invinare 421,45

Uppgift om terstdende insatsbelopp 1 vissa fall

Miniminiv 200 (40} kr/inv - kr
50 % av hogsta nivin 450 (90) ki/inv 7 194 494 kr
75 % av higsta nivin 675 (135) kr/inv 1727 194 kr
Hogsta nivan 900 (180) kr/inv 3259 894 kr

I tabellen ovan redovisas vad som 1 férekommande fall &terstr att erligga som insats
f6r att uppné den stadgemissiga miniminivéan, 50 % resp 75 % av den hogsta
insatsnivan samt den hogsta insatsnivan. Om - anges, har angiven niva uppnéts.

Medlemmar som redan uppnétt den hogsta insatsnivin
Belopp som Gverstiger den higsta insatsnivan, registreras som Sverinsats. Se mer om
detta i brevet. Ytterligare insats kan inte giras 1 nuldget.

T berdkningen har beloppet reducerats for invénarantal ver 90.000 i priméirkommun. Reducering sker
till 80% for invanarantal 9¢.001-200.000 och till 60% for invénarantal pd 200.001 och higre. Belopp
inom ( ) avser landsting/region. Ingen reducering sker for stdrre invénarantal i landsting/region.

- %2 Belopp avser vad som behdver erliggas i forhillande Lill det antagna utgingsliget, inte vad som
behdver erliggas i forhallande till Figre niva. Utgfngsliget = totalt insatskapital i tabellen ovan.
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Bilaga 2

Svarsblankett om medlems intresse for att erldgga sarskild
insats under ar 2015 for att helt eller delvis fullgéra den
obligatoriska insatsen

1. Grunduppgifter

Medlemmens namn Organisationsnummer
Enhet

Postadress

2. Uppgiftsldmnare hos mediemmen

Namn Befattning

e-postadress Direkttelefon/mohil

3. Huvudfragestédllning om 6nskemal om insatsbetalning 2015

Onskar kommunen/landstinget/regionen att under ar 2015 erliigga nagon srskild
insats for att helt eller delvis fullgéra den obligatoriska insatsen i Kommuninvest
-ekonomisk férening?

[ 1|JA | Markera med ett X och fortsitt att besvara frigorna 1 avsnitt 4.

[ 1| NEJ | Markera med ett X och fortsiitt med att besvara fragorna i avsnitt 5.

4, Onskad storlek pa sarskild insats 2015

Hur stor s#irskild insats vill kommunen/landstinget/regionen gora under 20157
Markera valt alternativ med ett X,

[ ]| Alternativ 4.1
Upp till den htgsta stadgemissiga insatsnivan per invanare.
Inga fler frigor behtver besvaras,

[ 1] Alternativ 4.2
Upp till 75 procent av den hogsta stadgemissiga insatsnivan per invanare.
Inga fler fragor behiéver besvaras.
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[ ]| Alternativ 4.3
Upp till 50 procent av den hégsta stadgemissiga insatsnivén per invénare.
Inga fler fragor behdver besvaras.

[ ]| Alternaiiv 4.4
Upp till den stadgeméssiga miniminivan per invanare
Inga fler frgor behdver besvaras.

[ ]| Alernativ4.5
Vi dnskar betala in f6ljande séirskilda insatsbelopp i kronor.

Insatsbelopp i kronor

Kronbeloppet fir inte siittas sd hogt att medlemmens totala insatskapital
dverstiger den hidgsta stadgemiissiga insatsnivén.

Anviind alternativen 4.1-4.4 om medlemmen endast énskar uppné de 1 stadgarna
angivna hogsta nivén, de procentuella delnivaerna eller miniminivén.

Inga fler frigor behbver besvaras.

5. Fragor om orsaken till att medlem inte vill betala in sarskild insats under ar
2015 (Om fraga 3 besvarats med NEJ)

Vad #r orsaken till att kommunen/landstinget/regionen inte vill betala in sérskild
msats ar 20157 Markera valt alternativ med ett X.

[ 1| Alternativ 5.1
Vi har redan uppnatt den hogsta stadgeméssiga insatsnivén per invénare.
Inga fler fragor behtver besvaras.

[ ]! Alternativ 5.2

Just nu tycker vi att vér insatsnivd dr tillrickligt hig och véintar med beslut om
att 8ka pa nivan.

Inga fler fragor behdver besvaras.

[ ] |Alternativ 3.3
Vi tycker inte att vi har utrtymme for att fylla pd medlemsinsatsen just nu.
Inga fler frdgor behdver besvaras.

[ ]| Alternativ5.4

Vi tkar pd var insatsnivd med de arliga insatser som kommande stdmmor
beslutar och vill inte dka insatsen utdver detta.

Inga fler frigor behéver besvaras.

[ ]| Alternativ 5.5
Vi har inte tagit stdllning till det &nnu/vet inte.
Inga fler fragor behdver besvaras.
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6 Angivet svar om sarskild insats 2015 &r bindande f6r medlemmen

Svar pd denna [Orfrigan som innebdr att medlemmen 6nskar erligga en strskild insats
ar 2015 #r bindande. S& snart foreningens styrelse godkiint énskemalet, utfirdar
foreningen en betalningsanmodan/faktura som medlemmen 4r skyldig att betala pa
angiven forfallodag.

7 Underskrift av behorig/-a firmatecknare

Underskrift Underskrift
Namnfortydligande Namnfértydligande
Befattning Befattning

Ifylld och undertecknad blankett snds med post till Kommuninvest ekonomisk
forening, Styrelsen, Box 124, 701 42 Orebro.







Kommunchefsinstruktion for Orsa kommun

Orsa Kommun

{Beslutad av kommunstyrelsen xx-xx-xx??7)

Kommunchefen dr kommunens hégste tjgnsteman och skall verkstalla de beslut som fattas av
kommunfullmiktige och kommunstyrelsen.

Som hogste tjansteman dr kommunchefen dven chef dver alla i kommunstyrelsens verksamhet
ingdende delar.

Inom Ovriga forvaltningar bitrdder kommunchefen kommunstyrelsen i uppsikt dver dvriga
forvaltningar.

Kommunchefen ska leda och utveckla Orsa kemmun tjgnstemannaorganisation fér att maximera
effektiviteten i kommunens arbete.

Kommunchefen ansvarar fir styrning, planering, samordning, uppf&ljning och utvirdering av
kommunens verksamhet. Den ska ocksé rapportera, vid dverenskomna tidpunkter, resultatet av
uppféliningen fér kommunstyrelsen.

Kommunchefen ska kontrollera att d&renden, som tagits fram inom kommunchefens ansvarsomrade,
utformas pa ett sddant sétt att det ger ett transparent och kvalitetssakrat underlag for beslut.

Kommunchefen ska dessutom sikerstilia att beslut som fattas pd delegation inte gdr emot de
politiska prioriteringarna.

Kommunchefen ar féredragande i kommunstyrelsen och ska dir avge motiverade férslag till bestut.
Kommunchefen kan delegera uppgiften som foredragande till annan om detta ir lampligt.

Kommunchefen ska ge de politiska partierna tillgang till den information som efterfrigas.
Kommunchefen ska vara delaktig i beredning infér kommunstyrelsens sammantriden.
Kommunchefen har ndrvarorétt vid Kommunstyrelsens och dess utskotts sammantriden.

Kommunchefen ansvarar fér kemmunens ldpande kontakter och dialog med revisorer och ska se till
att revisorerna far tillfredstéllande underlag for revisionens genomfdorande.

Betriffande externa kontakter, sarskilt med véra sammarbetskommuner, har kommunchefen en
viktig roll att féretrdda kommunen sdsom kommunens hégsta tjdnsteman.

| dvrigt ska kommunchefen folja de riktlinjer ach policys i dvrigt som &r beslutade,
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
Socialutskotlet 2015-09-02
Su  §124

Foreningshidrag

Socialutskottets forslag till kommunstyrelsen

Till pensiondrsféreningar ska bidrag utga enligt tidigare beslut i kommunen
Kvinnogemenskapen Emma och Bris, enligt tidigare beslut visst antal ki/inv
Attention, noll kronor (evenemangssttd kan sékas)

FNM, 14 000 kv

SPRF, Strykes

HjartLungféreningen Ovansiljan, enligt tidigare beslut i kommunen

SRF, enligt tidigare beslut i kommunen

FUB, enligt tidigare beslut i kommunen

Orsa besoksgrupp, uppritta ett avtal mellan féreningen och Orsa kommun
Strokeforeningen, enligl tidigare beslut i kommunen

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gverldmnar inkomna ansékningar om [6reningsbidrag {6r

beredning i socialutskottet.

Sida 7

Justerare

Utdragsbestyikande






ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLIL
Sammantridesdatum Sida |0
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2014-06-10
Kf§
Ks §
Au § 84 Dnr 14/KK-015-805

Foreningshidrag

Beslut

Arbetsutskottets beslut

- Fordelar féreningsbidrag enligt foljande:

Kulturforeningar

Orsa Konstforening 10 000
Orsa Grafikforening 60 000
Orsa Slipstensforening 20 000
Kulturféreningen Lyran 15000
Orsa operasiillskap 10 000
Keramisk konst 2000 5000
ECCE 0
Sumima 120 000

Bidragen belastar kommunstyrelsen, verksamhet 31590

Ovriga féreningar

IOGT-NTO enligt avtal 150 000
Sormedsjons byfSrening 0
Brottsofferjouren 34 000

Dalarnas folkrdrelsearkiv 3000
Orsa byardd (enligt avtal) 10 000
Skattunge hembygdsforening

(enligt avtal) 50 000
Sumima 247 000

Bidragen belastar kommunstyrelsen, verksamhet 13130

Integration
Korpen i Orsa 0
SMU i Orsa 5000

Ovansiljans bordtennisklubb 7 500

Justerandes sign

e

Utdragsbestyrkande
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdaturt Sida 11
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2014-06-10
Kf§
Ks §
Au § 84 Dnr 14/KK-015-805
Forts.
Internationella foreningen
i Orsa 10 000
Gladiatorernas boxningsklubb
i Orsa 20 000
Férening Lyran "multikultifesten” 5 000
Summa 47 500

Bidraget belastar kommunstyrelsen, verksamhet 13130.

Féreningar med socialt engagemang pa programmet
Strokeforeningen Nora Dalarna 1 000

SRF Ovansiljan 2000
SPF Orsabygden 39 000
Kvinnogemenskapen 34 000
FMN Mora-Orsa 14 000
FUB Ovansiljan 2 000
BRIS region Mitt 7000
SPRF avd 88 Dalarna 1250
Hjdrt & lugnfSreningen,Dalarna 10 000
Orsa PRO 36 000
Sumima 146 250

Bidraget belastar kommunstyrelsen, verksamhet 50100,

- Uppdrar at fritid- och servicekontoret att initiera dialog kring
fotbollsverksamheten mellan Korpen Orsa och Orsa IF.

- Uppmanar Internationella foreningen i Orsa att samverka med
studiefrbunden.

Sammanfattning av firendet
Kommunledningskontoret har lmnat ett forslag tilf fordelning av
foreningsbidrag 2014,

Beslutsunderlag
Forslag till fordelning av foreningsbidrag, kommunledningskontoret, 2014-06-03.

Sitndlista:
Kulturutskottet, respektive forening

Justerandes sign

)

Utdragsbestyrkande
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